
  
 
 

 
 

ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ ПОЛИТИКА ЗАО «СИБУР Холдинг» 
(редакция №2) 

ЗАО «СИБУР Холдинг» (далее – «Общество») является вертикально-интегрированным нефтехимическим 
комплексом, перерабатывающим значительные объемы российского углеводородного сырья, начиная 
от его первичной переработки и заканчивая производством товаров для конечного потребителя. 
 
Основная цель Общества – постоянный рост еѐ капитализации, максимальная эффективность бизнеса, 
лидерство в производстве нефтехимической продукции при обеспечении экологической безопасности.  
 
Общество считает экологическую безопасность, охрану здоровья человека и окружающей среды 
неотъемлемым элементом своей деятельности и одним из своих приоритетов, поэтому Экологическая 
политика является неотъемлемой частью миссии и стратегии развития ЗАО «СИБУР Холдинг». 
 
Основными целями Экологической политики Общества являются: 

 внедрение передовых научных разработок и технологий с целью повышения уровня полезного 
использования сырьевых ресурсов при максимально возможном выпуске продукции;  
 соблюдение приоритетности планируемых и реализуемых действий и мер по предупреждению 
воздействий на окружающую среду перед мерами по ликвидации последствий такого воздействия;  
 достижение уровня экологической безопасности, соответствующего наилучшим показателям 
ведущих нефтехимических компаний мира;  
 сокращение выбросов и сбросов загрязняющих веществ, снижение объемов размещения отходов 
наряду с увеличением объемов производства путем внедрения новых экологически безопасных 
технологий, оборудования, материалов и повышения уровня автоматизации управления 
технологическими процессами;  
 повышение экологической безопасности производственных объектов и выполняемых операций, 
снижение негативного воздействия на окружающую среду за счет повышения надежности 
технологического оборудования, обеспечения его безопасной и безаварийной работы;  
 повышение эффективности производственного контроля и экологического мониторинга на 
объектах Общества на основе внедрения современных информационных технологий и методов 
технической диагностики;  
 информирование и поддержание  активного диалога с заинтересованными сторонами, 
общественностью и населением по вопросам деятельности Общества в области экологической 
безопасности;  
 соблюдение требований природоохранного законодательства Российской Федерации, развитие 
сотрудничества с государственными и региональными законодательными и исполнительными 
органами,  в области охраны окружающей среды, а также расширение международного 
сотрудничества в области создания экологически чистых, эффективных и экономически выгодных 
технологий и оборудования.  

 
Для достижения указанных целей Общество принимает на себя следующие обязательства: 

– принимать и реализовывать решения с обязательным учетом экологических аспектов 
намечаемой деятельности, производимой продукции и оказываемых услуг;  
– осуществлять оценку экологических аспектов, поэтапную разработку и реализацию мер по их 
снижению, компенсации обусловленных экологическими аспектами потерь;  
– выполнять применимые законодательные требования и другие требования, которые Общество 
само для себя определило,  относящиеся к управлению экологическими аспектами выполняемой 
деятельности;  
– планировать и выполнять меры по совершенствованию системы экологического менеджмента, 
снижению воздействий на окружающую среду, предупреждению аварий и смягчению их 
последствий;  
– осуществлять модернизацию существующего технологического оборудования и 
совершенствования технологических схем производства, с учетом применения ресурсосберегающих 
и малоотходных технологий;  
– обеспечить вовлечение всех работников предприятий Общества в деятельность по управлению 
экологическими аспектами путѐм систематического обучения, повышения компетентности и 
мотивации;  
– требовать от подрядчиков, ведущих работы по поручению Общества и на его объектах, 
соблюдения норм законодательства и внутренних требований компании.  

 
Реализация целей настоящей политики обеспечивается персональной ответственностью руководства и 

каждого работника Общества. 
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